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Specjalista SEO w firmie czy agencja —
rachunek, ktory warto zrobic przed

decyzja

Zespot Boostwave - Czas czytania: ok. 5 min

Pytanie o etat kontra agencja zwykle pojawia sie przy rosnagcym budzecie
marketingowym albo po pierwszym rozczarowaniu dotychczasowym
wykonawca. Odpowiedz nie zalezy od tego, co jest tansze w cenniku —
zalezy od tego, ile naprawde kosztuje kazde rozwigzanie i czego ono

faktycznie nie obejmuje. Ten artykut rozktada obie opcje na czesci pierwsze.

Ukryte koszty etatu, ktorych nie widac¢ w ogtoszeniu o
prace

Wynagrodzenie brutto specjalisty to punkt startowy, nie caty rachunek. Pracodawca
dolicza do tego sktadki ZUS po swojej stronie, co podwyzsza koszt zatrudnienia
orientacyjnie o 20-23% wzgledem kwoty brutto. Do tego dochodza narzedzia, bez ktorych
praca jest niemozliwa: pakiet do audytéw technicznych, platforma do monitorowania
pozycji, system do analizy profilu linkow — tacznie od kilkuset do ponad dwoch tysiecy

ztotych miesiecznie, zaleznie od skali projektu.

Specjalista zatrudniony na jednym stanowisku ma tez ograniczone pole obserwacji: widzi
gtownie to, co dzieje sie w Twojej branzy. Agencja pracuje jednoczesnie z
kilkudziesiecioma klientami z réznych sektorow i widzi wzorce, ktérych pojedynczy
pracownik nie ma jak wychwyci¢. To nie jest argument za agencja — to opis roznicy w

dostepie do danych.

v Koszt pracodawcy: wynagrodzenie brutto plus sktadki ZUS (tacznie zwykle 120-
123% kwoty brutto)

VLicencje narzedzi SEO: Ahrefs, Semrush, Screaming Frog lub odpowiedniki —

kazde ptatne osobno

v'Szkolenia i konferencje: algorytmy zmieniaja sie co kilka miesiecy, bez
aktualizacji wiedzy specjalista szybko sie dezaktualizuje




v Czas wdrozenia: nowy pracownik potrzebuje od 4 do 12 tygodni, zeby zrozumiec

specyfike firmy i dostarczyc pierwsze rekomendacje

v'Ryzyko urlopu i zwolnienia lekarskiego: dziatania SEO wymagaja ciggtosci;

przerwa w publikacji tresci lub w budowie linkdw cofa efekty

Vv Brak zastepstwa przy specjalistycznych zadaniach: jeden pracownik rzadko taczy

kompetencje techniczne, contentowe i linkbuildingowe na réwnym poziomie

v Koszty rekrutacji przy rotacji: ogtoszenie, czas HR, onboarding nastepcy — przy

jednej zmianie pracownika to zwykle rownowartosc kilku miesiecznych pensji

v Sprzet i miejsce pracy: laptop, monitor, licencje biurowe — pomijane w

kalkulacjach, a realne

Putapka porownania wynagrodzenia z abonamentem agencji Zestawienie
wynagrodzenia specjalisty z miesieczng faktura agencji to btad metodyczny. Agencja
wlicza w abonament narzedzia, zespdt kilku osob i ciagtos¢ operacyjna. Etat
obejmuje jedna osobe bez narzedzi i bez zastepstwa. Zeby poréwnanie miato sens,
do kosztu etatu trzeba doliczy¢ wszystkie pozycje z listy powyzej — dopiero wtedy

liczby sa porownywalne.

I Tabela kosztow: co naprawde ptacisz po obu stronach

Pozycja kosztowa Etat specjalisty SEO Agencja SEO (abonament) Wynagrodzenie / optata bazowa 6
000-12 000 zt brutto + ZUS pracodawcy 3 000-8 000 zt miesiecznie (orientacyjnie) Narzedzia
analityczne i audytowe 800-2 000 zt/mies. — oddzielna pozycja Wliczone w abonament Zespét i
zastepowalnosc Jedna osoba, brak zastepstwa Kilka specjalizacji: technikalia, content, linki
Szkolenia i aktualizacja wiedzy Koszt po stronie pracodawcy W gestii agencji, bez wptywu na
budzet klienta Czas do pierwszych dziatan 4-12 tygodni onboardingu Zwykle 2-4 tygodnie od audytu
wstepnego Ryzyko rotacji Petne — rekrutacja, onboarding, utrata wiedzy Niskie — klient nie traci

ciagtosci przy zmianie osoby

Liczby w tabeli sg orientacyjne i zaleza od rynku, wielkosci firmy i zakresu dziatan. Dolne
widetki etatu dotycza rynkow mniejszych niz Warszawa lub specjalistow z krotszym
stazem. Gorne — doswiadczonych seniorow w duzych miastach. Abonament agencji
zmienia sie razem z zakresem: obstuga techniczna bez contentu kosztuje mniej niz petna

kampania SXO z budowa linkow.



Z praktyki (dane uproszczone)

Pracujemy z firma ustugowa, ktoéra przed nawigzaniem wspétpracy zatrudniata
specjaliste SEO na pét etatu za 4 500 zt brutto miesiecznie. Po doliczeniu ZUS
pracodawcy, licencji Semrush i Ahrefs oraz proporcjonalnego kosztu szkolen,
rzeczywisty miesieczny wydatek wynosit orientacyjnie 6 800-7 200 zt. Zakres dziatan
obejmowat jedna osobe bez zaplecza technicznego i bez mozliwosci realizacji
linkbuildingu. Po przejsciu na agencje zakres rozszerzyt sie o audyt techniczny,
budowe profilu linkdw i optymalizacje GBP — przy tacznym koszcie nizszym o
kilkaset ztotych miesiecznie. Nie twierdzimy, ze to reguta: efekt zalezy od stawek

na danym rynku i od tego, czego faktycznie wymaga projekt.

I Kiedy etat ma faktyczny sens — kryteria, nie deklaracje

Wtasny specjalista SEO zaczyna sie optacac, gdy firma prowadzi dziatania contentowe na
duzg skale i potrzebuje kogo$, kto rozumie produkt na tyle gteboko, ze agencja
zewnetrzna nie jest w stanie tego zastgpi¢. Drugi scenariusz to organizacje z
rozbudowanym dziatem IT, gdzie zmiany techniczne muszg przechodzi¢ przez wewnetrzne
procedury i obecno$¢ na miejscu skraca czas wdrozenia. To osobne zagadnienie, bo dobor
agencji wedtug branzy czy skali ma wtasnag logike — podobnie jak pordownanie SEO

lokalnego z ogolnopolskim, ktore jest tematem innego tekstu z tej serii.

Poza tymi przypadkami decyzja o etacie czesto wynika nie z rachunku ekonomicznego,
lecz z przekonania, ze wtasny pracownik jest bardziej lojany albo tatwiej go kontrolowac.
Oba zatozenia mozna zweryfikowac: lojalnos¢ nie przektada sie na kompetencje, a
kontrola nad procesem SEO nie wymaga zatrudnienia — wymaga dobrego raportowania i

jasnych wskaznikow.

vFirma produkuje ponad 20 tekstéw miesiecznie i potrzebuje koordynacji na
poziomie redakcji, nie tylko optymalizacji

vProjekt wymaga codziennej wspotpracy z dziatem IT lub produktowym, a czas

reakcji zewnetrznej agencji jest realnym problemem

vBudzet pozwala na petny etat plus narzedzia plus szkolenia — bez kompromisow

w zadnej z tych pozycji

vFirma dziata w niszy na tyle waskiej, ze znalezienie agencji z doswiadczeniem w
tej branzy jest trudne lub niemozliwe




VlIstnieje wewnetrzny plan na zastepstwo i onboarding kolejnego specjalisty przy

ewentualnej rotacji

I Najczestsze pytania

1. Czy agencja moze obstugiwa¢ firme rownie dobrze jak ktos zatrudniony
wewnetrznie?

Zalezy od zakresu dziatan. Agencja ma przewage przy zadaniach technicznych, linkbuildingu i
monitorowaniu algorytméw — bo pracuje z wieloma projektami jednoczesnie i widzi zmiany
szybciej. Ma stabsza pozycje tam, gdzie niezbedna jest gteboka znajomos¢ produktu lub
codzienna obecno$¢ w procesach firmy. Zadne z tych rozwiazan nie jest uniwersalnie lepsze —

pytanie brzmi, czego konkretnie wymaga Twoj projekt.

2. Jak sprawdzi¢, czy agencja naprawde rozumie zakres dziatan, za ktory pobiera
optate?

Przed podpisaniem umowy popro$ o liste konkretnych dziatan z podziatem na miesiace — nie
ogolny opis strategii, lecz harmonogram z nazwami zadan. Zapytaj, kto w agencji odpowiada za
kazdy obszar: technikalia, tresci, linki. Jesli odpowiedz jest nieokreslona albo wszystko robi
jedna osoba, zakres kody odpowiedzi 404/500 i cena prawdopodobnie nie sg spojne. Sprawdz

tez, czy raportowanie obejmuje dane z narzedzi, nie tylko zrzuty ekranu z pozycji.

Chcesz wiedzied, co faktycznie blokuje widocznosé¢ Twojej strony?

Przeprowadzamy audyt SEO, ktéry pokazuje stan techniczny, profil linkéw i architekture

tresci — bez ogolnikow, z lista dziatan do wdrozenia.: Zamoéw audyt SEO

Transparentnosc¢ tresci (Al): Artykut zostat wygenerowany z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, a
nastepnie zweryfikowany merytorycznie i zredagowany przez zespot Boostwave. Informacje
publikujemy zgodnie z zasada przejrzystosci wynikajaca z art. 50 rozporzadzenia UE 2024/1689 (Al
Act). - https://boostwave.pl


https://webmaster.cavandoragh.org/audyt-seo-co-sprawdzamy-zanim-cokolwiek-naprawimy

