
Когда родители слышат словосочетание «бизнес лагерь для подростков», у многих возникает один и

тот же вопрос: это отдых или учеба? По опыту, лучший ответ звучит так: это среда, где подросток

пробует себя в реальной задаче и делает это без школьной тяжеловесности. Именно поэтому формат

MyWay работает сильнее, чем привычные занятия по экономике, где все заканчивается терминами в

тетради. Здесь идея не остается абстракцией. Она проходит путь от первого наброска до

убедительной презентации, а заодно показывает подростку, как устроены ответственность,

командная работа и собственная мотивация.

У такого формата есть важная особенность. Он не пытается сделать из каждого участника будущего

предпринимателя к пятнице. Это было бы слишком громкое обещание и довольно сомнительная

цель. Задача умнее и полезнее: дать подростку безопасное пространство, где можно придумать,

проверить, пересобрать и защитить свою идею, а затем понять, интересно ли ему двигаться в эту

сторону дальше. Для одних ребят это становится первым шагом к собственным проектам. Для

других, не менее ценно, способом понять, что им ближе аналитика, дизайн, маркетинг,

коммуникации или управление процессом.

Почему подросткам нужен именно такой формат

Подростковый возраст часто недооценивают с точки зрения практики. В школе ребята много

обсуждают теорию, но редко сталкиваются с задачами, у которых нет одного правильного ответа. В

бизнес-среде все наоборот. Нужно уметь задавать уточняющие вопросы, замечать слабые места в

собственной идее, выдерживать обратную связь и при этом не бросать начатое после первой

трудности.

MyWay строится именно на этом. Ребята не получают готовые шаблоны в духе «возьмите идею,

запишите три преимущества и сделайте слайд». Они учатся видеть проблему, за которую стоит

браться. Это может быть тема из повседневной жизни подростков, семейного быта, городской

среды, экологии, досуга или образования. Часто самые сильные проекты рождаются не из

стремления придумать нечто грандиозное, а из наблюдения за раздражающими мелочами, которые

взрослые давно перестали замечать.

В этом и есть ценность. Подросток чувствует, что его мнение не декоративно. Он не просто участник

лагерной программы, а человек, чье наблюдение, идея и аргументация могут привести к реальному

результату. Для самооценки это работает гораздо глубже, чем формальная похвала.

Откуда берется идея, если раньше ничего не придумывал

Это один из самых частых страхов, и подростков, и родителей. Кажется, что бизнес-идея обязательно

должна быть необычной, сложной и почти гениальной. На практике хорошие проекты чаще

начинаются с простого вопроса: что неудобно, долго, дорого или скучно делать сейчас?

Когда подростки впервые заходят в работу над проектом, им полезно снять с себя лишнее давление.

Никто не требует в первый же день придумать стартап мирового масштаба. Важнее научиться

смотреть на вещи внимательно. Кто-то замечает, как сложно сверстникам планировать учебу и отдых

без стресса. Кто-то видит, что младшим детям не хватает понятных и живых форм финансовой

грамотности. Кто-то размышляет о сервисе для школьных клубов или о цифровом продукте для

туристов.



В лагере такие идеи не остаются на уровне разговора. Наставники помогают разобрать их на части.

Где здесь реальная проблема? Для кого она важна? Как подросток может проверить, что это не

только его личное впечатление? Уже на этом этапе происходит важный сдвиг: участник перестает

мыслить категориями «мне кажется» и начинает опираться на логику, наблюдение и проверку

гипотез.

Это особенно хорошо работает в международной среде. Многие детские лагеря в Европе сильны

именно тем, что подростки видят разные привычки, модели общения и способы решения бытовых

задач. Если программа проходит в Испании, спектр наблюдений становится еще шире. Для участника

лагерь для подростков в Испании часто оказывается не просто путешествием, а опытом, который

помогает посмотреть на повседневные процессы под другим углом.

Что происходит между идеей и первым рабочим вариантом

Самый романтичный этап проекта, придумать идею, обычно занимает меньше времени, чем все

думают. Гораздо важнее то, что происходит потом. Подростку нужно понять, как превратить мысль в

понятную конструкцию. Здесь работа становится честной. Если идея распадается после трех

вопросов, значит, она пока сырая. И это не провал, а нормальный рабочий момент.

В MyWay, как и в любом сильном лагере профориентации, подростков учат не бояться таких

разворотов. Иногда участник начинает с сервиса для школьников, а через два дня понимает, что

настоящая ценность не в самом сервисе, а в системе мотивации внутри него. Иногда команда уходит

от продукта к событийному формату. Иногда, наоборот, понимает, что офлайн-модель слишком

дорогая и ее надо переводить в цифровой сценарий.

Это полезно по двум причинам. Во-первых, подросток перестает воспринимать изменение идеи как

поражение. Во-вторых, он знакомится с логикой реальной проектной работы, где почти никогда не

бывает идеально ровной траектории. Способность корректировать курс, не разрушая мотивацию,

один из самых зрелых навыков, который можно получить в таком возрасте.

Команда, роли и первые споры

Одна из сильных сторон лагерного формата в том, что подростки быстро выходят из привычных

ролей. В школе у многих уже есть закрепившийся образ: отличник, молчун, лидер, творческий

человек, «тот, кто не любит выступать». В проектной работе это все часто переигрывается. Ребенок,

который на уроках был в тени, вдруг оказывается очень сильным исследователем. Активный оратор

неожиданно понимает, что ему нужно научиться слушать. Тот, кто не любил математику, уверенно

считает юнит-экономику на базовом уровне, потому что видит в этом смысл.

В хорошей команде роли появляются естественно. Кто-то берет на себя структуру и дедлайны. Кто-то

отвечает за визуальную часть. Кто-то лучше формулирует ценность продукта. Кто-то умеет собрать

мнения пользователей и вытащить из них главное. Наставники смотрят не только на то, чтобы проект

двигался вперед, но и на то, чтобы каждый участник почувствовал собственную полезность.

Споры на этом этапе почти неизбежны. И это, честно говоря, очень хорошо. Если подростки учатся

не просто отстаивать свою точку зрения, а аргументировать, задавать вопросы и договариваться,

лагерь уже выполнил половину своей миссии. Жизнь после школы состоит именно из этого.

Как подростки проверяют идею на реальности



Пожалуй, это момент, который отличает серьезную программу от красивой декорации. Любую идею

можно эффектно упаковать, но настоящая ценность появляется только после проверки. Подростки

могут провести мини-опрос, поговорить со сверстниками, наблюдать за поведением потенциальных

пользователей или сравнить несколько похожих решений. Даже такие простые шаги сильно меняют

мышление.

Участник начинает понимать, что не все, что кажется очевидным, действительно нужно людям.

Например, идея приложения для планирования учебы может звучать разумно, но выясняется, что

подростки не хотят еще один инструмент, а хотят способ меньше перегружаться уведомлениями.

Разница тонкая, но именно она делает проект сильнее.

В этом смысле бизнес лагерь для подростков хорош тем, что учит терпению. Не всякая первая

версия выдерживает встречу с реальностью. И это нормально. Подросток получает редкий опыт: не

защищать идею любой ценой, а улучшать ее, сохраняя суть.

Испания как среда для бизнес-мышления

У родителей часто возникает вопрос, насколько место проведения влияет на программу. Влияет, и

довольно заметно. Если речь идет про Испанию, пространство само подталкивает к наблюдению.

Темп жизни, городской ритм, туристическая экономика, культура общения, сервис, лагерь для

подростков в Испании малый бизнес на улицах, все это превращается в живой материал для

анализа.

Поэтому летний лагерь Барселона и летний лагерь Валенсия воспринимаются не только как

география. Это разные сценарии среды. Барселона обычно дает подросткам более насыщенное

ощущение большого международного города, где дизайн, технологии, туризм и креативные

индустрии буквально на виду. Валенсия часто воспринимается мягче, спокойнее, но не менее

интересно. Там легче заметить, как устроены локальные сервисы, городские привычки и

повседневная логистика.

Когда подросток видит, что бизнес не обязательно живет в учебнике, а буквально окружает его в

кафе, магазинах, транспорте, музеях и небольших семейных проектах, у него меняется оптика. Он

начинает замечать, как устроена ценность для клиента, почему одни решения удобны, а другие

раздражают, где важен визуальный язык, а где выигрывает скорость и простота.

Для многих семей важен и бытовой аспект. Если это лагерь с проживанием, подросток учится

самостоятельности гораздо быстрее, чем в формате дневной программы. Нужно следить за

временем, собираться, договариваться с соседями, планировать собственные силы. Все это

напрямую влияет и на качество проектной работы. Собранность в быту удивительно быстро

переходит в собранность в задаче.

Как выглядит путь от сырой идеи до презентации

У каждого потока своя динамика, но внутренняя логика обычно похожа. Сначала ребята выбирают

направление, затем сужают тему до конкретной проблемы. После этого формулируют идею решения,

обсуждают, кому она нужна, и пытаются понять, чем она отличается от того, что уже существует.

Дальше начинается проверка гипотез, корректировка модели и подготовка финального выступления.

Чтобы подростку было проще ориентироваться, этот путь можно свести к нескольким опорным

шагам:

http://www.bbc.co.uk/search?q=%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%98%D1%81%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
http://www.bbc.co.uk/search?q=%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%98%D1%81%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8


1. заметить проблему, которая действительно волнует людей

2. предложить решение и объяснить, почему оно сработает

3. проверить реакцию потенциальной аудитории

4. доработать идею после обратной связи

5. собрать ясную и убедительную презентацию

Важно, что за каждым пунктом стоят не лекции ради лекций, а практика. Если подросток

сформулировал слишком широкую проблему, наставник не просто говорит «сузь тему», а помогает

увидеть, где именно мысль расплывается. Если в проекте нет понятной ценности, команда учится не

украшать слайды, а находить смысл.

Презентация проекта, где подросток действительно растет

Финальная защита для многих становится самым тревожным эпизодом смены. Особенно для тех, кто

не любит публичные выступления. Но именно здесь происходит один из самых заметных скачков.

Подросток начинает видеть, что презентация, это не экзамен и не конкурс харизмы. Это разговор с

аудиторией, которой нужно объяснить, в чем проблема, как ее решает проект и почему это

заслуживает внимания.

Хорошее выступление не строится на красивых фразах. Оно строится на ясности. Когда участник

понимает свой материал, умеет выдержать паузу, не теряется после вопроса и честно признает

слабые места идеи, это производит гораздо более сильное впечатление, чем заученный текст.

Здесь наставники обычно работают сразу в нескольких направлениях. Они помогают сократить

лишнее, навести порядок в структуре, выделить ключевую мысль, убрать перегруженные слайды. И,

что не менее важно, они учат подростков держаться на сцене спокойно. Не играть советы по выбору

лагеря с проживанием роль, а быть убедительными за счет понимания того, о чем говорят.

Я не раз видел, как на репетиции участник говорил тихо, сбивался и просил «можно я лучше не буду

первым», а на финальной презентации собирался и выступал гораздо сильнее, чем сам от себя

ожидал. Это не магия. Просто подросток чувствует, что говорит о том, что прошло через его

собственные руки и голову. Такой опыт запоминается надолго.

Что родители замечают после смены

Самые интересные результаты обычно проявляются не в сертификате и не в фотографиях с закрытия.

Они видны чуть позже, дома. Подросток начинает по-другому формулировать мысли, охотнее берет

на себя маленькую ответственность, задает более предметные вопросы о профессиях и иногда

неожиданно взросло рассуждает о времени, деньгах и выборе.

Родители чаще всего отмечают несколько изменений:

1. ребенок становится увереннее в общении со взрослыми и сверстниками

2. ему проще выступать и защищать свою точку зрения

3. он начинает лучше понимать свои сильные стороны

4. появляется интерес к профессиям и проектной работе

5. повышается самостоятельность в бытовых мелочах

https://mywaycamp.es/
https://mywaycamp.es/


Конечно, не каждый участник возвращается домой с готовым бизнес-планом и желанием открыть

стартап. Да это и не нужно. Зрелый результат выглядит иначе. Подросток лучше понимает себя,

пробует новые роли и получает опыт, который сложно смоделировать в обычной школьной рутине.

Кому особенно подходит MyWay

На практике в такие программы приходят очень разные дети. И это важный момент. Бизнес-лагерь

не только для тех, кто уже продает браслеты в школе или мечтает создать приложение. Он подходит

и спокойным, вдумчивым подросткам, которым важно попробовать себя в исследовании, структуре,

дизайне, аналитике, коммуникации.

Особенно полезен такой формат тем, кто находится в точке неопределенности. Подросток понимает,

что пора думать о будущем, но не знает, с какой стороны к этому подойти. В этом смысле лагерь

профориентации выигрывает у сухих тестов на профессию. Тест может подсказать направление, но

не даст телесного, живого опыта. А проектная работа дает. Подросток буквально ощущает, что ему

интересно, что утомляет, где включается азарт, а где хочется отступить.

Иногда родители переживают, что ребенок не слишком общительный и ему будет сложно. Но для

многих именно лагерная среда оказывается удачным местом для раскрытия. Когда общение

строится вокруг общей задачи, разговаривать становится легче. Не нужно срочно производить

впечатление. Достаточно быть полезным команде.

Что важно уточнить перед выбором смены

Есть несколько практических моментов, на которые действительно стоит смотреть внимательно.

Первый, соотношение учебной и досуговой части. Если программа перегружена теорией, подростки

устают и теряют включенность. Если, наоборот, проектный блок слишком поверхностный, смена

рискует остаться просто приятным отдыхом без ощутимого результата.

Второй момент, уровень наставников. Подростки очень быстро считывают фальшь. Если с ними

работает человек, который сам понимает, как строится проект, как рождаются слабые места в идее и

как держать рамку группы, это ощущается сразу. Хороший наставник не давит и не делает проект за

участников. Он задает точные вопросы и помогает не бросить мысль на полпути.

Третий момент, формат проживания и быта. Когда родители выбирают лагерь с проживанием, стоит

смотреть не только на программу, но и на то, как организованы безопасность, режим, поддержка и

баланс самостоятельности. Комфортная бытовая среда напрямую влияет на то, насколько подросток

сможет включиться в работу.

Если семья рассматривает лагерь для подростков в Испании, полезно заранее понять, что важнее

именно вашему ребенку: ритм большого города, как в формате летний лагерь Барселона, или более

спокойная и собранная атмосфера, которую часто ищут в направлении летний лагерь Валенсия.

Здесь нет универсально лучшего варианта. Есть тот, который лучше подходит под характер и задачи

конкретного подростка.

Зачем этот опыт работает дольше одной смены

Самое сильное в MyWay не в том, что подросток за короткое время успевает придумать и защитить

проект. Ценность в другом. Он видит связь между идеей, действием, ошибкой, доработкой и



результатом. Для взрослого это звучит почти буднично. Для подростка, особенно если раньше его

опыт был в основном школьным, это может стать настоящим открытием.

После такой смены ребята начинают иначе относиться к собственным инициативам. Не потому, что

им сказали «мечтай масштабно», а потому, что они один раз уже прошли путь от неуверенной мысли

до оформленного выступления. А значит, смогут пройти его снова, в учебе, в кружке, в волонтерском

проекте, позже в университете или на первой работе.

Именно этим хороший бизнес лагерь для подростков отличается от разовой активности ради

летних впечатлений. Он оставляет подростку не только воспоминание о поездке, новых друзьях и

солнечных днях в Испании. Он оставляет рабочую внутреннюю модель: я могу придумать, проверить,

исправить и представить. Для возраста, когда собственные возможности еще только складываются,

это один из самых полезных результатов, которые можно увезти с собой домой.


