
Enviar el currículo mediante la web corporativa parece sencillo: rellenar un formulario, adjuntar un archivo, clic en
Mandar. En la práctica, un detalle mal resuelto puede tirarte la candidatura por la borda sin que nadie llegue a
leerte. He visto buenas candidaturas perderse por un PDF demasiado pesado, un campo obligatorio vacío o un
nombre del archivo confuso. Si buscas encontrar trabajo en empresas a través de sus portales, resulta
conveniente dominar las peculiaridades técnicas y de contenido que exigen estos sistemas.

Este artículo no trata de adornos retóricos, sino más bien de de qué forma evitar los tropiezos más habituales al
postular en webs para hallar trabajo de cada empresa, y de de qué manera aprovechar las ventajas de hallar
trabajo en sitios web que pueden darte prioridad en frente de agregadores y portales generalistas. Hay una
diferencia práctica entre mandar por enviar y postular con criterio, y se aprecia en la tasa de contestación.

Por qué fallan tantas candidaturas al subir un CV
La mayoría de compañías medianas y grandes utilizan un ATS, un sistema de seguimiento de aspirantes que
centraliza ofertas, formularios y screening inicial. Estos sistemas aplican reglas: validan formatos, leen el texto del
CV para indexarlo, aplican filtros por palabras clave, y muestran o esconden candidaturas conforme ajustes de
cada reclutador. El ATS no es inteligente, es literal. Si el archivo no se ve bien, si el texto no es inteligible por
máquina, o si rompes una regla de peso o formato, quedas fuera.

Además están los factores humanos. Muchos formularios se completan desde el móvil, deprisa, un domingo de
noche. Se suprimen campos, se sube una versión antigua, se recorta el nombre a fin de que quepa. Los fallos
ocurren en la mezcla de prisa, tecnología y falta de hábitos de control de calidad.

Error 1: Formato del archivo inadecuado
Sigue pasando cada semana: aspirantes que anexan archivos .pages, .odt, .heic, o aun un link a Google Drive con
permisos restringidos. Otros suben un .docx con tipografías no estándar que se descuadran al abrirse en otro
entorno. Si el sistema no puede leer el fichero, no hay segunda oportunidad.

La solución es pragmática. Prioriza PDF en versión texto, no escaneado como imagen. El PDF se ve igual en
cualquier dispositivo y permite a los ATS extraer contenido. Un .docx puede servir si la plataforma lo exige, pero
examina compatibilidad y evita macros, tablas complicadas y columnas múltiples que confunden el parsing. Si
exportas desde Canva o herramientas de diseño, verifica que el texto siga siendo seleccionable, no una imagen



plana. Un simple test: abre tu PDF, procura copiar una línea y pégala en un bloc de notas. Si sale como caracteres,
estás bien; si sale vacío o como un batiburrillo de símbolos, reexporta.

Un detalle adicional: no protejas el PDF con contraseña ni lo marques como solo impresión. Ciertos sistemas
fallan sigilosamente ante archivos limitados.

Error 2: Peso y resolución exagerados
Un CV con fotografías a trescientos dpi, gráficos de importante tamaño o fondos coloreados puede superar los
dos a 5 MB que admiten muchas plataformas. A veces el formulario muestra un mensaje genérico de fallo, en
ocasiones se “cuelga” y tú no te enteras.

Recorta el peso a un rango de doscientos a setecientos KB. Sostiene nitidez, carga veloz y evita bloqueos.
Comprime imágenes antes de exportar el PDF y evita fondo completo. Si incluyes un portafolio visual, colócalo
en un link externo, y en el CV añade miniaturas discretas o un QR. No conviertas el CV en un catálogo.

Error 3: Texto no legible por los sistemas
Muchos aspirantes maquetan el CV como si fuera un folleto. Dos columnas con cajas de texto flotantes, iconos
en vez de palabras, una barra de progreso con círculos para “Excel ochenta por ciento ”, o un timeline con
elementos anclados. Se ve bonito, mas el ATS extrae bien poco o nada.

Los sistemas leen mejor estructuras simples. Títulos claros: Experiencia, Educación, Habilidades, Idiomas,
Certificaciones. Datas en un formato estándar, como 05/2022 - 09/2024. Evita meter información vital dentro de
imágenes, logotipos o iconos. Si usas columnas, que sean limpias y con lectura lineal. Y no abuses de tablas,
pueden romper el orden de lectura.

Un caso real: en una compañía de logística con miles y miles de peticiones, el ATS procuraba “SAP” como palabra
clave. De siete aspirantes que sí trabajaban con SAP, tres quedaron fuera del listado por el hecho de que lo
habían metido en un gráfico circular con iconos. Bastaba con escribir “SAP MM y SD” en texto.

Error 4: Nombre del archivo poco profesional o confuso
No ayuda expedir “CV últimofinal buenodefinitivo.pdf” ni “CVnuevo2.pdf”. El reclutador descarga decenas de
ficheros al día, precisa identificarte sin abrirlos. En ocasiones, el sistema incluso renombra ficheros y se mezcla
todo.

Renombra con un esquema claro: Nombre ApellidoCV 2025.pdf, o si apuntas a un puesto específico, agrega una
pista: NombreApellido CVMarketing.pdf. Evita caracteres raros, tildes, espacios dobles y guiones dobles. Ten una
versión base y personaliza el nombre si la empresa lo pide para el rastreo interno.

Error 5: Desalineación entre CV y formulario
Muchos formularios solicitan que reescribas datos del CV. Parece redundante, pero el ATS usa esos campos para
indexar. Si contestas a medias o con abreviaturas vagas, tu candidatura baja de visibilidad. Asimismo ocurre lo
contrario: pones en el CV un salario deseado y en el formulario otro diferente.

Tómate el tiempo de armonizar. Si en el CV pones “Analista de datos” y en la oferta el puesto se llama “Data
Analyst”, contesta la denominación oficial por lo menos una vez en el CV y en el formulario. Si el formulario



pregunta por disponibilidad en semanas, no pongas “inmediata” a secas; escribe “2 semanas” o “inmediata”
según lo que pida el campo. La consistencia reduce fricciones y favorece el matching.

Error 6: Palabras clave incompletas o irrelevantes
En portales corporativos, la criba automática es más rigurosa que en plataformas abiertas. Si buscas hallar trabajo
en empresas grandes, tendrás que hablar su idioma. No se trata de saturar el texto, sino de usar términos que el
sistema y el reclutador aguardan ver.

Revisa la descripción de la vacante y captura las 6 a 10 competencias críticas, técnicas y blandas. Incorpóralas
donde corresponda con evidencias: “Diseñé dashboards en Power BI para 12 áreas” vale más que “Power BI
intermedio”. Si la empresa opera en mercados regulados, agrega cumplimiento o normativas si las tienes. Evita
inflar, por el hecho de que en la entrevista técnica se aprecia al minuto.

Error 7: Portales con bugs y cierres de sesión
He perdido candidaturas por formularios que expiran a los 15 minutos sin aviso. Abres múltiples pestañas, te
distraes, y al regresar la sesión expiró. O intentas pegar texto desde Word y el editor web rompe los saltos de
línea.

La contramedida es disciplinada. Prepara fuera del portal un documento maestro con contestaciones estándar:
resumen profesional, logros cuantificables, motivación para el puesto, rango salarial abierto, disponibilidad.
Entonces pega con calma y examina, y hazlo en tramos si el formulario es largo. Guarda capturas de pantalla de
la confirmación de envío, por si el seguimiento falla.

Error 8: Fotografía y datos sensibles innecesarios
No todas y cada una de las compañías en España o América Latina piden foto, edad, estado civil o DNI. En
Europa, muchas prefieren CV sin fotografía para reducir sesgos. Subir una fotografía pesada además de esto
aumenta el tamaño del archivo sin aportar valor para puestos técnicos o recónditos.

Si la empresa la pide explícitamente, cuida que sea ligera, neutra, reciente. Si no la solicita, en roles técnicos no
aporta. El DNI solo se comparte en fases avanzadas. En general, menos es más si no suma a la evaluación.

Error 9: Carta de presentación pegada como adjunto incorrecto
Algunas plataformas piden carta de presentación en un campo de texto, otras como un archivo aparte. Enviar la
carta como segundo CV o adjuntarla en el campo equivocado hace que absolutamente nadie la lea.

Fíjate en el rótulo exacto del campo. Si hay un cuadro de texto con límite de caracteres, amolda una versión
breve y directa. Si te dejan adjuntarla, usa un PDF ligero con nombre claro: Nombre ApellidoCarta.pdf. Evita
expedir dos ficheros del mismo tipo sin etiquetas, se confunden.

Error 10: Postular sin personalización mínima
Las páginas web para encontrar trabajo de cada empresa, sobre todo en compañías medianas, sí las leen
humanos. Si envías el mismo CV genérico a 50 vacantes, la tasa de respuesta cae. La personalización mínima
consiste en amoldar 5 a 10 líneas: el titular, el resumen, y los logros que más empatan con el rol.



Un ejemplo simple: si aplicas a “Coordinador de Customer Success” en una fintech, en vez de “Profesional de
enviar curriculum atención al cliente”, usa “Coordinador de Customer Success con foco en retención y expansión”
y menciona dos métricas: churn y NRR. No toma más de 15 minutos y cambia el impacto.

Dónde es conveniente enviar el currículum y por qué el canal importa
Cuando te preguntas por sitios a donde mandar curriculums para trabajar, la respuesta no es una lista
interminable, sino un mapa táctico. Los portales de empleo generalistas sirven para explorar. LinkedIn aporta
visibilidad. Pero para roles específicos, el portal corporativo suele ser el canal de referencia. Múltiples empresas
priorizan a quienes aplican por su web porque el ATS centraliza entrevistas, retroalimentación y compliance.

Las ventajas de encontrar trabajo en sitios corporativos son específicas. Accedes a vacantes que no siempre y en
toda circunstancia se publican fuera, especialmente papeles sensitivos o de reemplazo interno. Tu candidatura
entra estructurada en el ATS desde el primer minuto, con alarmas al equipo de talento que administra ese puesto.
Y puedes configurar alarmas de nuevas vacantes por área o ubicación que te ahorran tiempo. En empresas con
programas de diversidad o compliance, aplicar por el canal oficial asegura que tu candidatura cuenta para sus
métricas, y por ende recibe atención formal.

Hay salvedades. Algunas startups prefieren formularios ligeros en Notion o Typeform; otras centralizan en
LinkedIn Easy Apply. En consultoras que reclutan en volumen, un referral interno convierte la prioridad. Usa el
portal corporativo como base, y complementa con referencias y mensajes directos cuando puedas aportar
contexto.

Cómo transformar el ATS en tu aliado
El ATS no te conoce, pero sí entiende de estructura. Imagina que le hablas con señales claras.

Cuida el encabezado: nombre, teléfono con prefijo, e-mail profesional, urbe o disposición a recóndito. Agrega el
link a tu LinkedIn y, si aplica, a tu portafolio o GitHub. En el resumen, dicta tu propuesta de valor en dos o 3
oraciones enfocadas en resultados y herramientas. En experiencia, lidera cada rol con un verbo fuerte y una
métrica. Si tienes un vacío laboral, no lo escondas, explica en una línea cursos, freelance o proyectos.

La sección de habilidades ha de ser curada, no una enciclopedia. Combina técnicas y de negocio, y ordena por
prioridad para la vacante. Si el puesto pide Salesforce, colócalo arriba, no en la línea 17. Evita barras de progreso,
mejor niveles textuales que el sistema entiende, como “avanzado” o “intermedio”, y solo donde haga falta.

La trampa de copiar y pegar desde el móvil
Aplicar desde el móvil es útil, pero invita a fallos. Autocorrector que cambia apellidos, adjuntos equivocados por
nombres parecidos, o campos que quedan en blanco al cargar. He recibido “CV JuanPérezMayo.pdf” y dentro
estaba el comprobante de un recibo. No se recupera esa primera impresión.

Si aplicas desde el móvil, invierte dos minutos en repasar antes de enviar. Abre el fichero adjunto para confirmar
que es el adecuado, desliza por los campos y comprueba asteriscos obligatorios, y haz scroll hasta ver el mensaje
de confirmación real. Si el portal deja guardado parcial, empléalo y termina desde el ordenador.

Anecdotario breve desde el lado de selección
En una implementación de SAP en una farmacéutica, recibimos trescientos cuarenta candidaturas para un rol de
PM. Filtramos por “GxP” y “CSV” por requerimientos regulatorios. Un candidato senior, con experiencia clara en
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validación, no apareció en los primeros listados porque su CV decía “Compliance y validación de sistemas” sin la
inicial “CSV”. Cuando ajustó el CV con esa sigla y añadió “GxP” en habilidades, su perfil subió al primer tercio. No
cambió su experiencia, solo la manera de nombrarla.

Otro caso: un diseñador UX portó su CV desde Figma con fuentes adaptadas y layout complejo. En el PDF, los
títulos se convirtieron en trazos vectoriales. El ATS no extrajo su experiencia. Al reenviar una versión tipográfica
simple, el flujo se corrigió y llegó a entrevista.

Cómo manejar portafolios y anexos
Para perfiles técnicos o creativos, el CV es la puerta de entrada, y el portafolio, la sala primordial. No intentes
meter los dos en exactamente el mismo fichero. El CV debe dejar claro el género de proyecto, alcance y
herramientas; el portafolio muestra la profundidad. Usa links públicos y estables: un lugar propio, Behance,
GitHub, o un Google Drive con permisos de solo lectura. Evita enlaces que expiran o requieren comenzar sesión
corporativa.

Incluye un QR pequeño en el CV si sabes que el revisor imprimirá, y un enlace corto y legible, no un churro con
decenas y decenas de parámetros. Revisa desde modo incógnito que el acceso funcione.

Evitar el estruendos de certificados y cursos
Subir 25 certificados como adjuntos rara vez ayuda. Algunos portales limitan el número de archivos y su tamaño
total. Si la plaza libre exige un certificado específico, como AWS Solutions Architect o PMP, adjúntalo. Para el
resto, crea una sección de certificaciones con fecha y verificación, y enlaza a un repositorio si te lo piden
entonces. Más adjuntos no son más valor, solo más puntos de fallo.

El efecto de las datas y la continuidad
Las fechas inconsistentes alarman más que un hueco explicado. Si pones “2021 - 2023” en un rol y “Junio dos mil
veintitres - Actualidad” en otro, cerciórate de que no semejan solaparse o dejar vacíos raros. Los ATS en
ocasiones interpretan rangos mal formateados. Usa meses y años con claridad. Si trabajaste por proyecto,
etiquétalo como tal, con duración y usuario. La transparencia simplifica la lectura y reduce preguntas superfluas.

Cómo destacar en ofertas muy competidas
Cuando la competencia es alta, pequeños detalles elevan tu candidatura. Un mensaje breve en el campo de
comentarios que conecte tus logros con el foco del puesto ayuda a contextualizar. Si la compañía resalta una
tecnología o una línea de negocio en crecimiento, menciona a una experiencia similar. No es un discurso largo,
es un guiño informado.

Otra palanca eficaz es el referral. Aplica por la web, y en paralelo pide a tu contacto interno que deje
perseverancia en el sistema de recomendación. Muchas empresas priorizan revisión humana cuando hay
recomendación, siempre y en enviar currículum a empresas Kurriku toda circunstancia a través del portal oficial.

Si no consigues respuesta: diagnóstico y ajustes
Silencio no siempre y en todo momento significa no. En ocasiones el proceso se frena por cambios internos o
cierre presupuestario. Aun así, conviene repasar si tu candidatura está fallando por formato o por enfoque.
Cambia una variable cada semana: primero facilita el layout, luego ajusta palabras clave, después reordena logros
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y métricas. Mide la tasa de vistas y contestaciones cuando el portal lo muestra, o al menos el porcentaje de
empresas que acusan recibo. En dos o tres ciclos, deberías notar mejora.

Cuando recibas un rechazo genérico, responde con una línea educada pidiendo feedback específico, si bien la
mayoría no responda. Una de cada diez veces alguien comparte una pista útil, por servirnos de un ejemplo que
buscan experiencia con un ERP distinto o que el nivel de inglés había de ser superior. Con esa información,
reencuadra candidaturas futuras.

Checklist esencial ya antes de enviar en un portal corporativo
Formato PDF en texto, peso entre doscientos y setecientos KB, sin claves de acceso.

Nombre de archivo profesional: Nombre ApellidoCV_2025.pdf.

Palabras clave de la oferta integradas en el CV con patentizas.

Campos del formulario completos y consistentes con el CV.

Enlaces a portafolio y LinkedIn marchando en modo incógnito.

Pasos para aprovechar mejor las webs corporativas
Crea alertas por área y ubicación en 3 a cinco empresas objetivo.

Guarda plantillas de respuestas para formularios repetidos y adáptalas.

Registra en una hoja de cálculo data, puesto, versión del CV enviada y estado.

Busca un referral interno tras mandar por el portal.

Revisa cada treinta días nuevas publicaciones y repite con versiones pulimentadas.

Cierre práctico: de qué manera encajar tu perfil en el canal correcto
Si tu objetivo es hallar trabajo en empresas específicas, su sitio web es tu casa base. Los portales generalistas
amplían el radar, pero la candidatura sólida vive en el ATS de la empresa, bien preparada y simple de leer. Las
ventajas de localizar trabajo en sitios web corporativos son perceptibles cuando alineas forma y fondo: te ven, te
entienden y te pueden comparar de forma justa.

Minimiza la fricción técnica, habla el idioma de la vacante y cuida los detalles que otros desatienden. En mi
experiencia, con estos ajustes, la tasa de entrevistas sube entre un 20 y un 40 por ciento en cuatro a seis
semanas, especialmente si combinas canal oficial con contacto humano. El resto es preparación para la entrevista,
mas ese ya es otro capítulo.


